Lenguaje Inclusivo.
Una Recopilacion.

Nibien entrados en los 2000 - incluso antes - se comenzd a
profundizar en expresiones lingiiisticas puntuales que
identificaban asuntos como la profesiony el género.

En ellenguaje urbano la separacion ya estaba hecha:
odontdloga, odontdlogo, abogada, abogado, etc. Sin embargo:
ipor qué algunas instituciones tenian/tienen esaremanencia a
sostener a cualquier costo el asunto de que la profesion es en
masculino? El cargo es “doctor”, 0 "abogado”, etc..

“1969: ELhombre pisd la luna”...

Podria ser “un hombre” pisé la luna, pero no, lo usual era que el hombre, varon,
masculino, adulto, representara la humanidad.

También era absolutamente “normal” que haya sido un hombre quien ponga los pies en la
luna, eso “no era cosa de mujeres”, no lo habrian permitido en aquellos afios.
Y larazon es cultural, machista, no esintelectual, nitiene relacion con la capacidad
personal, ni con la dedicacion, ni con la preparacion, etc.. pero impide el acceso, o lo facilita.

Y entodo esto el lenguaje es muy poderoso. El pensamiento, la filosofia, la ciencia se
vuelcan en palabras que, a su vez, generan pensamiento, nuevas teorias, otras ideas.
Y ya estamos en el siguiente paso: incluir y visibilizar.

Es necesario romper con estereotipos y prejuicios sexistas. Por caso: el uso innecesario
o0 abusivo del masculino genérico es un obstaculo a laigualdad real entre mujeresy
hombres porque oculta a las mujeresy produce ambigiiedad.

Hablemos puntualmente del lenguaje en espaiiol. Un lenguaje complejo en expresionesy
refinado. Un lenguaje que evoluciona, se adapta, crece, como un ser vivo. Cuestionar el uso
del lenguaje e impulsar modificaciones organicas es su latido.

Hace varias décadas se esta trabajando en el lenguaje inclusivo. Podemos citar los
escritos de distintas Confederaciones del Trabajo Hispanoparlantes y multiples
universidades en Espaia, Uruguay, etc.

Esta guia se alimenta de todos esas ideas motoras y de quienes adhirieron para
acrecentarla como la Honorable Camara de Diputados de la Nacion Argentina que en su
“Guia para eluso de un lenguaje no sexista e igualitario” dice:



“Eltipo de lenguaje que usamos no es inocente. Si usamos

un lenguaje que toma como normay medida de la humanidad
solo auna parte de ella (lo masculino), ayudamos a

que persista en elimaginario colectivo la percepcion de

que las mujeres son subsidiarias, secundarias y prescindibles.
A ese uso llamamos uso sexista del lenguaje.

Se entiende por lenguaje inclusivo entonces, o por lenguaje
no sexista, aquel que ni oculte, ni subordine, ni excluya a
ninguno de los géneros y searesponsable al considerar,
respetary hacer visible a todas las personas, reconociendo
la diversidad sexual y de género. Cambiar el uso del

lenguaje implica también un cambio cultural, y nos convoca
a construir otro sistema de valores, otra forma de

entender, de pensary de representaral mundo.”

Palabras claves:

Sexismo: darle privilegio o desventaja, jerarquizando o excluyendo, a un sexo en relacion
alotro.
Androcentrismo: considerar al varon como medida, normay universal de humano.

Metas a alcanzar:

1. Modificar el enfoque androcéntrico de las expresiones, nombrando correctay
explicitamente a mujeresy hombres, descartando asi el uso del genérico masculino.

2. Considerar que es perfectamente compatible el uso de las normas gramaticalesy
estilisticas en espafiol con el uso no sexista de la lengua.

3. Incluir, valorary hacer visibles a ambos sexos evitando discriminacion, desigualdad,
exclusion, inequidad, injusticia, etc.

4. No confundir con un mensaje ambiguo o distorsionado.



Herramientas Gramaticales:

1. Sedeben utilizar formulas que engloben a ambos sexos evitando el uso del
masculino genérico. Por ejemplo: ciudadania, alumnado, electorado, funcionariado,
descendencia, profesorado, familia, clientela, etc.

Las posibilidades de sustitucion son diversas, tales como: uso términos colectivos,
abstractos o vocablos no marcados, perifrasis o metonimias'.

2. Cuando no produce ambigiiedad, se puede omitir la referencia directa al género:
- excluyendo el articulo o directamente el sustantivo,

- utilizar infinitivos o pronombres,
- usar latercera personadel singular,

- recurrir aformasimpersonales precedidas de la palabra “se”.

Ejemplos:

SEXISTA

NO SEXISTA

Los comenzales jpueden disfrutar su cenal.

Comenzales: jdisfruten su cenal!

Lesinformamos a los pasajeros que...

Informamos que...
Seinformaque...

3. Elrecursoobvio einmediato es el desdoblamiento (nifios-nifias, alumnas-alumnos,
madres-padres, etc.). Pero no es aconsejable, ni necesario, utilizarlo continuamente
pues hace el texto muy denso y poco estético. Se puede incluir también sustantivos
genéricos o universales como: criatura, sujeto, ser, persona, conyuge, equipo, grupo,
discentes, docentes, progenitores, asistente, etc..

4. Aplicarlainversion de género para detectar ambivalencias. Esta herramienta es muy
util, consiste en revisionar frases utilizadas y analizar su significado conmutando el
género del sustantivo por el genero opuesto. Por ejemplo: a cualquier varén mayor
de edad se le dice respetuosamente “sefior” sin importar si esta casado o no. Sin

embargo:

SEXISTA

NO SEXISTA

Srta. Pérez (si es soltera)
Sra.Pérez (si es casada)

Sefiora Pérez (independientemente de su
estado civil)

La separada, ladivorciada, lacriada, elama
de casa...

Sefiora (independiente de su estado civil,
situacion laboral, etc.)

Nota: EL problema esta en que el uso de la palabra determina funcionalidad, menciona a las mujeres

clasificandolas en su rol de esposa, madre, cuidadora.

5. Evitar la construccion gramatical posesiva, como ejemplos: El sefior intendente y su
esposa, los trabajadoresy sus familias, la sefiora de Garcia, etc.

6. Se utilizaran, siempre que sea posible, las denominaciones de cargos, profesionesy
titulaciones seglin su género, mediante el morfema de género y/o el articulo que
corresponde, por ejemplo: La Sefiora Jefa de Personal, doctora Julieta Nufiez, etc.

1 Enestetexto hayinnumerables ejemplos al respecto de evitar el uso del masculino genérico.




SEXISTA

NO SEXISTA

La abogado, laingeniero, la arquitecto, ...

La abogada, laingeniera, la arquitecta,..

Nota: ademas es una seria falta de concordancia de género gramatical.

7. Tradicionalmente el género masculino precede siempre al femenino cuando hay
mencion expresa de ambos sexos. Una opcion seria que quien pronuncia la frase
construya la frase anteponiendo el género contrario al suyo propio.

Como opcion se puede hacer un uso alterno de ambos géneros, esto es: sienun
momento se utilizan los géneros en cierto orden, se debe invertir elorden en la

mencion siguiente.
Ejemplo:

SEXISTA

NO SEXISTA

“En estos centros los tutoresy las tutoras
actuaran como guiasy asesores de los
alumnosy las alumnas”.

“En estos centros las tutoras y los
tutores actuaran como guiasy asesoraran a
alumnosyalumnas”

8. Sepueden utilizar los articulos para diferenciar los sexos sin repetir el sustantivo,

Ejemplos:

SEXISTA

NO SEXISTA

Los empleados de esta empresa...

Losylasempleadas de esta empresa...

Los adjudicatarios de este concurso...

Lasy los adjudicatarios de este concurso...

Utilizacion de perifrasis:

Una perifrasis consiste en utilizar una construccion de varias palabras para evitar una

palabrasimple, ejemplo:

SEXISTA

NO SEXISTA

Los saltefios llevaron a cabo unagran
proeza.

La poblacion saltefia llevo a cabo una gran
proeza.

Ellegislador tiene una gran responsabilidad.

Quienesintegran la legislatura tienen una
granresponsabilidad.

Quienes legislan tienenunagran
responsabilidad.

Los becarios deberan acercarse afirmar la
planilla.

Quienes sean titulares de las becas deberan
acercarse a firmar la planilla.

El candidato acercara sus propuestas.

Las personas que presenten su candidatura
acercaran sus propuestas.

Quienes optan por candidatearse acercaran
sus propuestas.

Utilizacion de metonimias:

Es la sustitucion de un término por otro, fundandose en relaciones de causalidad,
procedencia o sucesion existentes entre los significados de ambos términos.
Dicho en otras palabras es designar una cosa o idea con elnombre de otra con la cual esta




relacionada semanticamente o mantiene una relacion de contigiiidad.

SEXISTA NO SEXISTA
Elsefor Director de laempresa... La Direccion de la empresa...
Para consultas dirigirse a la secretaria. Para consultas dirigirse a Secretaria.
Al jefe de servicio... Ala Jefatura de Servicio...
Otros: Vocalia, Presidencia, etc..
Uso de genéricos:
SEXISTA NO SEXISTA
Los profesores El profesorado
Las enfermerastienen.. El personal de enfermeria tiene...

Uso de abstractos y pronombres:

Estos casos de dan mucho cuando involucran cargos, ocupaciones, titulos o profesiones.

SEXISTA NO SEXISTA
Lostutoresde.. Las tutoriasde...
Losdirectoresde.. Lasdireccionesde..
Latitulacion de ingeniero ... Latitulacion de ingenieria....

En los textos escritos:

1. Elusode dobletes mediante barras o guiones (por ejemplo: Sr./Sra., diputada/o, etc)
queda limitado a los formularios y a algin encabezamiento pero no debe

generalizarse.
2. Noesrecomendable ninecesario eluso de la @, que no es un signo lingliistico - no se
puede expresar - y no tiene en cuenta la variedad de recursos que ofrece la lengua.

Sobre el colectivo:

Situacion: supongamos un grupo reducido de personas entre las cuales hay cuatro
mujeresy unvaron. Laregla del lenguaje dice que el grupo se refiere a si mismo como
“nosotros”.

Sihubieran sido todas mujeres seria un “nosotras” pero ellas deben resignar su género,
aun siendo mayoria, al vocablo “nosotros” en honor al vardn presente.

iAcaso nuestro supuesto varon tendra problemas psicoldgicos si considera un
“nosotras” como representativo del grupo? jAcaso se sentira inferior o ridiculo? ;No es esto
otro caso de sexismo? Ellas deben adaptarse a un nosotros, pero él no puede...



Recopilaciéon de Ejemplos:

SEXISTA

NO SEXISTA

Elhombre

Los hombresy las mujeres
La humanidad

Elgénero humano

La especie humana

Las personas

Los seres humanos

Los alumnos

Los alumnosy las alumnas
Elalumnado

Los becarios

Las personas becarias
Los becarios y/o becarias
Quienes sean titulares de las becas

Elsolicitante

Las personas solicitantes
Quienes soliciten

Los beneficiarios

Las personas beneficiarias

Los candidatos

Las personas candidatas
Quienes opten
Quienes concurran

Los aspirantes

Las personas aspirantes
Quienes aspiren
Quienes concurran

Trabajadores

Personal
Trabajadoresytrabajadoras
Equipo de trabajo

Elresponsable

La personaresponsable

Interesado Personainteresada
Interesado e interesada
Abonados Las personas abonadas

Minusvélido

Persona con discapacidad

Emprendedor Persona emprendedora
Emprendedurista

Los mayores Las personas mayores

Padres Madresy padres

Cliente Clientela

Los votantes o electores Electorado

Electoresyelectoras

Los adultos

Los adultos y las adultas
Las personas adultas
Las personas de edad adulta

Los derechos delnifo

Los derechos de lainfancia

Todos

Todasy todos
Todas las personas

Los esposos
Los cdnyuges

La esposay el esposo
La conyugey el conyuge
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